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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

Asuncion, 2R de diciembre de 2.010.-

VISTOS: El articulo 105 de la Constitucion de la Republica del Paraguay que seiala
que “Ninguna persona podra percibir como funcionario o empleado publico,
mas de un sueldo o remuneracion simultdneamente, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de la docencia”;

La Ley N° 700/96 “Que reglamenta el articule 105 de la Constitucion
Nacional” y la Ley N° 1.626/00 “De la Funcién Publica” y su modificacion
dispuesta por la Ley N°3.989 de 3 de mayo de 2.010;

El Decreto del Poder Ejecutivo N°233 de fecha 8 de setiembre de 2.008 “Por
el cual se establecen las condiciones procedimientos y competencia para la
inclusion en la tabla de excepcion de doble remuneracion a los funcionarios
y contratados del sector puiblico™; y.

CONSIDERANDO: Que, en el mencionado Decreto se atribuye a la Secretaria de la
Funcién Publica la facultad de adoptar medidas legales y
administrativas de control en materia de “Inclusion en la tabla
de excepcion a la doble remuneracion en el sector publico, y a
proceder al desbloqueo del salario del funcionario o contratado
en el sistema informadtico administrado por el Ministerio de
Hacienda”.

Que, resulta necesario actualizar la Resolucion SFP N° 51 de 9
de septiembre de 2.008 “Por la cual se establecen los
procedimientos internos para la inclusion en la tabla de
excepcion de doble remuneracion a los funcionarios y
contratados del sector publico”, para mejorar los
procedimientos administrativos y técnicos que optimicen el
trabajo a ser realizado y que garanticen el fiel cumplimiento del
trabajo encomendado a esta Secretaria Ejecutiva.- Asimismo, es

necesario actualizar la citada Resolucién a la nueva estructura
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

organica y funcional adoptada por la Secretaria de la Funcion
Publica a partir de la vigencia del Decreto N° 4.067 “Por el
cual se aprueba la reestructuracion organica y funcional de la
Secretaria de la Funcion Publica dependiente de la Presidencia
de la Republica” de 17 de marzo de 2.010 y a los manuales de
organizacion y funciones y de procesos de la Secretaria de la
Funcion Publica, de conformidad con la Resolucion SFP N° 357
de 7 de julio de 2.010.-

Que, la Secretaria de la Funcion Publica es la entidad con la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de la Ley N°
1.626/00 “De la Funcion Publica”, entre cuyas funciones se
encuentra el control de legalidad del régimen de
incompatibilidades en la funcién publica, de conformidad con
los articulos 61 y 62 de la Ley N° 1.626/00 “De la Funcion
Publica” y la Ley N° 700/96 “Que reglamenta el articulo 105 de
la Constitucion Nacional”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales.
LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:

Art. 1°-  Establecer el Procedimiento para la inclusion en la tabla de excepcion de la
doble remuneracion a los funcionarios y contratados del sector publico, en
cumplimiento del Decreto del Poder Ejecutivo N° 223 de fecha 8 de
setiembre de 2.008.-

Art. 2°.-  Todos los pedidos de inclusion deberan ser realizados por el organismo o
entidad estatal del cual depende el funcionario o contratado afectado, en
N~ Virtud a lo establecido en el Art. 4 del Decreto precedente citado, siendo las
"N\ Mautoridades y/o funcionarios firmantes responsables penal 'y
"-“»_""Egdministrativamente por las declaraciones vertidas en las notas de solicitud
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

y en los correspondientes certificados de trabajo expedidos. En las notas de
solicitud serd obligatorio que el organismo o entidad recurrente sefiale
expresamente el objeto del gasto y la categoria presupuestaria, en su caso,
respecto de los cuales solicita la excepcion.

Art. 3°-  Las notas de solicitud deberan ajustarse al modelo estandar del ANEXO [
de la presente resolucion y estar acompahiadas de la siguiente
documentacion, segun categoria del funcionario:

a) Personal de Blanco: Personal de blanco nombrado o contratado de una entidad
de salud (MSPBS, IPS, INPRO, Hospital de Clinicas, servicios de sanidad de las
Fuerzas Publicas, servicio forense del Ministerio Publico y del Poder Judicial,
instituciones penitenciarias y otros centros de atencion médica a personas):

- Fotocopia de Cédula Identidad del personal, autenticada por
Escribania Publica.

- Certificados de trabajo originales expedidos o visados por el
Jfuncionario responsable del drea o direccion de recursos humanos de
todas las instituciones en donde el funcionario o contratado se
encuentra prestando servicios, detalldndose en cada certificado:

1) Lugar de trabajo.

2) Tareas o funciones desempeiiadas.

3) Dias y horas de trabajo.

4) Objeto del Gasto de la remuneracion devengada.
5) Categoria presupuestaria.

6) Sueldo o Remuneracion devengada.

7) Antigiiedad o vigencia del contralo.

- Fotocopia de la Resolucién de la Direccion General de Jubilaciones
y Pensiones del Ministerio de Hacienda y/o Decreto de Jubilacion en
SU caso.

b) Funcionarios nombrados: Funcionarios nombrados en cargos del Anexo de
Personal de un organismo o entidad del Estado con funciones administrativos
y/o docentes:

- Fotocopia de Cédula Identidad del personal, autenticada por
Escribania Publica.

- Certificados de trabagjo originales expedidos o visados por el

Jfuncionario responsable del drea o direccion de recursos humanos de
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

todas las instituciones en donde el funcionario o contratado se
encuentra prestando servicios, detalldndose en cada uno de ellas:

1) Lugar de trabajo.

2) Categoria presupuestaria.

3) Sueldo devengado.

4) Tareas o funciones desemperiadas.

5) Dias y horas de trabgjo.

6) Antigiiedad.

- Fotocopia de la Resolucion de la Direccion General de Jubilaciones

y Pensiones del Ministerio de Hacienda y/o Decreto de Jubilacion en
SU caso.

¢) Personal contratado: Personal contratado temporariamente por un organismo
o entidad del Estado para prestar servicios administrativos y/o docentes:

- Fotocopia de Cédula Identidad del personal, autenticada por
Escribania Publica.

- Certificados de trabajo originales expedidos o visados por el
Sfuncionario responsable del drea o direccion de recursos humanos de
todas las instituciones en donde el funcionario o contratado se
encuentra prestando servicios, detallandose en cada uno de ellas:

1) Lugar de trabgjo.

2) Servicios desemperiados.

3) Remuneracion devengada.

4) Diasy horas de prestacion de servicios.
5) Plazo de vigencia del contrato.

- Fotocopia del contrato y de la resolucion institucional de
homologacion del contrato autenticado por la Secretaria General del
organismo o entidad del Estado contratante.

- Fotocopia autenticada por la Secretaria General del organismo o
entidad del Estado contratante de la resolucion institucional que
declaro seleccionado al contratado en el concurso de mérito en
virtud del cual se procedio a la contratacion correspondiente de
conformidad al articulo 27 de la Ley N° 1.626/00 “De la Funcion
Publica™.

d) Jubilados: Ex funcionarios con jubilacion completa o parcial de la funcion

publica, nombrados o contratados temporariamente por un organismo o entidad
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

del Estado para prestar servicios administrativos y/o docentes, se debera
adjuntar ademds de los requisitos comunes para el personal nombrado o
contratado, segun el caso, la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda y/o Decreto de
Jubilacion en su caso.

- Fotocopia autenticada por la Secretaria General del organismo o
entidad del Estado contratante de la resolucion institucional que
declaré seleccionado al contratado en el concurso de mérito en
virtud del cual se procedio a la coentratacion del ex funcionario
jubilado de conformidad al articulo 27 de la Ley N° 1.626/00 “De la
Funcion Publica” y a la Ley N° 3.989 de 3 de mayo de 2010.

- En caso de poseer resolucion judicial, se debera presentar fotocopia
del Acuerdo y Sentencia de la Corte Suprema de Justicia que declaro
la inconstitucionalidad de los articulos 16 inciso f)} y 143 de la Ley N°
1.626/00 “De la Funcién Publica”, autenticada por el actuario de la
Secretaria Judicial de la Corte Suprema de Justicia.

Art. 4°.-  Las solicitudes de excepcion podrdn presentarse ante la Secretaria de la
Funcién Piublica hasta el 1° de diciembre de cada ejercicio fiscal, de modo
a facilitar el cumplimiento de verificacion dentro del ejercicio fiscal con un
plazo administrativo razonable, con resguardo de los derechos de los
funcionarios y personal contratado.

Art. 5°-  No serdn admitidas las solicitudes de excepcion para el pago retroactivo de
contratos de prestacion de servicios temporales presentados con
posterioridad a un mes, contado desde la fecha de resolucion de
homologacion del contrato respectivo.

Art. 6%-  La Secretaria de la Funcion Publica designara a representantes de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, como funcionarios autorizados
para operar la inclusion en la tabla de excepcion de la doble remuneracion,
mediante el desbloqueo correspondiente en el sistema informatico
(SINARH) administrado por el Ministerio de Hacienda una vez que la
\»., solicitud cuente con Dictamen favorable de la Direccion General de
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Resolucion SFP N° 2258/10

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS ¥ CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

Asuntos Juridicos de la institucion y la providencia aprobatoria suscripta
por la Ministra Secretaria Ejecutiva.

Art. 8-  La Direccion General de Asuntos Juridicos debera remitir a la Unidad de
ansparencia de la Secretaria General ¢ 1 institucion todos los casos en
Tra encia de la Secret. General de la institu todos los ¢ 4
0s que se constate la presunta comision de una falta grave de conformidac
lo e se constate | esunta comi de una falt ¢ de conformidad
con los articulos 61 y 62 de la Ley N° 1.626/00, a partir del control que se
efectiie por aplicacion del Decrefo N° 223/08 y la presente Resolucion.

Art. 8- La Secretaria de la Funcion Publica designard a representantes de
diferentes dareas a su cargo, a fin de que integren una Mesa de Trabajo
interinstitucional con el Ministerio de Hacienda, con el objeto de realizar
evaluaciones periodicas al SINARH y de presentar una propuesta con los
ajustes técnicos, normativos y de seguridad que consideren pertinentes en
virtud a lo establecido en el Art. 8 del Decreto N 223/08.

Art. 9°-  Lu presente Resolucion entrara en vigor a partir del 3 de enero del 2011 y deroga
la Resolucion SFP N° 51 de 9 de septiembre de 2008 "Por la cual se establecen los
procedimientos internos para la incjdsion en la tabla de excepcion de doble
remuneracion a los funcionarioes yeoptratados del sector piiblico”,

“v . . b i v . 7
Art. 10°-  Comunicar a quienes corresppondq vy publicar la presente Resolucion en el
portal de Internet de la Secrdtarig) de lg Funcion Piblica (www.sfp.gov.py)
y cumplido, archivar.

i
i —
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Resolucion SFP N° 219/10

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA INCLUSION EN LA TABLA DE EXCEPCION DE DOBLE REMUNERACION
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL SECTOR PUBLICO.

ANEXO I — Modelo estandar de solicitud de excepcion a la doble remuneracion

Asuncion, de de 2011.-
Nota N°

SENORA MINISTRA:

Tengo el honor de dirigirme a V.E. con el fin de solicitar la inclusion
en la tabla de excepciones a la doble remuneracion de ... ................................, COR
CILN°.........c.eo v e e, Fespecto del Objeto del Gasto ... ... ........ (calegoria ... ...),
siempre y cuando corresponda conforme los requisitos preceptuados en la normativa
vigente, quien cumple funciones en las siguientes dependencias.

, , Antigiiedad
OEE Lugar de Trabajo Funcién/Cargo Dias y hot.'as de| Objeto del /Vigencia del
trabajo Gasto Contrato

Para los fines pertinentes, adjunto la documentacion que acredita la
situacion laboral declarada, de conformidad al Decreto N°223/2008.

Es propicia la oportunidad para saludar a V.E. con la mayor
consideracion.

R Maxima Autoridad Institucional

‘4 (‘S?‘u_‘Excelencia

,,Bra LILIAN SOTO BADAUI, Ministra Secretaria Ejecutiva
X X' SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
‘PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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